un autre regard

Conseil et Formation
Sur les
Relations
Interculturelles et les
Migrations

POPULATION TZIGANE ET DEMARCHE
INTERCULTURELLE

Objectifs de la formation

- Permettre une meilleure connaissance des populations tsiganes.

- Mieux appréhender la relation interculturelle.

- Réfléchir a des modes d’intervention adaptés, dans le sens d’'une démarche
interculturelle et en lien avec I'environnement, les autres intervenants et le schéma
départemental d'accueil et d'habitat des gens du voyage.

- Développer le travail en réseau et en partenariat.

Destinataire
Tout professionnel intervenant aupres de populations tsiganes.

Durée
2 a 6 jours selon la demande.

Contenus de la formation

Données démographiques et ethniques des populations tsiganes.

e Législation en matiére de stationnement et d'habitat des gens du voyage.

e La question de la sédentarisation.

e Insertion professionnelle.

e La question de la scolarisation.

e Politique locale d'insertion. Les différents acteurs concernés et travail en réseau.
e L'accompagnement social, une situation de communication en situation
interculturelle : définition, repérage des obstacles.

e La démarche interculturelle comme moyen pour lever les obstacles a la
communication, et mieux comprendre |'autre. Celle-ci implique une attitude de
décentration qui permet de prendre en compte le cadre de référence de I'autre, et
trouver un espace de négociation.

Méthodes pédagogiques

Apport de connaissances, apports conceptuels illustrés d’exemples, analyse de
situations professionnelles apportées par les stagiaires, étude de cas, mises en
situation.

Intervenants
Sociologue, architecte, psychologue interculturel.
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