CONTEXTE COouT

Les politiques d’accueil des populations immigrées,
longtemps organisées autour d'une logique
d’immigration temporaire répondant aux pénuries de
main d’ceuvre, n’avaient pas anticipé que beaucoup
resteraient en France aprés y avoir passé la plus
grande partie de leur vie.

s pa , . MODALITES
Avec le passage a I'age de la retraite, la prise en

compte de ces populations devient cruciale.

Cette formation est cofinancée par la DRJSCS Midi-
Pyrénées
Colt restant a charge par personne : 720 €

Aprés inscription, COFRIMI établira une convention =

de formation avec I'employeur. La personne inscrite FOI’matlon
recevra le programme détaillé de la formation et les

renseignements pratiques.

Outre les difficultés liées au vieillissement, ces
personnes rencontrent des problémes spécifiques
ayant trait a l'accés a la protection sociale -
notamment aux soins de santé et aux droits a la
retraite. De plus, la diversité de leurs parcours
migratoires, peuvent confronter les accompagnants
et les soignants a de nombreux obstacles et
incompréhensions.

La formation que nous proposons traite a la fois des RENSEIGNEMENTS ET INSCRIPTION
situations des personnes agées immigrées, de la

relation a l'autre différent et des compétences COFRIMI

interculturelles de communication a développer dans Viviane BIDOU-HOUBAINE ou Laurence GARCIA
les pratiques d’accueil et d’accompagnement.

Répondant aux attentes des différents opérateurs, la 108, route d’Espagne, 31100 TOULOUSE
formation est Ioccasion d’échanger sur les Tél - 0534 60 12 71 / 05 34 60 30 58

expériences existantes et de réfléchir a la pertinence
du travail en réseau.

DUREE ET DATES Site : reliance-mip.fr

Mail : reliance-mip@cofrimi.com

Module de 6 jours, soit une durée de 36h, organisé

en 3 séquences. TOU|OUS€,
Dates : les 02 et 03 juin, 23 et 24 juin, 18 et 19 TR
septembre 2014 IeS 02 et 03 jL"n,

23 et 24 juin,
18 et 19 septembre 2014

La formation aura lieu a : URISES M- Pyroncon

E =
108, route d’Espagne 2

31 1 OO TOU LOUSE Liberté » Egalité « Fraernité

REPUBLIQUE FRANCAISE

Acces :

Métro B arrét « Empalot» puis bus 52 arrét
« Langlade »

En voiture, sortie rocade n°25 - Langlade



mailto:reliance-mip@cofrimi.com

2éme séquence les 23 et 24 juin 2014
Quelles compétences de communication

OBJECTIFS BULLETIN D'INSCRIPTION

® Mieux comprendre les situations des
personnes agées immigrées.

® Mieux appréhender la relation et la
démarche interculturelle dans les pratiques
d’accueil et d'accompagnement.

@ Echanger sur les expériences existantes et
réfléchir a de nouvelles pratiques.

DESTINATAIRES

Professionnels de la santé, du social, de |'animation
et bénévoles intervenant ou susceptibles d'intervenir
aupres de ce public.

Le nombre de participants sera limité a 15.

CONTENU

1ére séquence les 02 et 03 juin 2014
Point sur la situation sociojuridique des
personnes agées immigrées

@ Approche socio-historique de l'immigration
mettant en avant la disparité des parcours
migratoires selon les pays d'origine, les
politiques de main d'ceuvre, les territoires
d'installation en Midi Pyrénées

¢ Problématiques spécifiques lices a
I'isolement, aux ruptures familiales, culturelles,
a une position dans I'entre deux, au rapport a la
mort.

¢ La question du vieillissement des personnes
agées immigrées dans les politiques publiques
de droit commun.

© Apports juridiques et législatifs d'acces aux
droits et a une protection sociale et
I'articulation avec le statut d'étranger.

Intervenantes :
Viviane BIDOU-HOUBAINE, psychosociologue.
Juliette PEPIN, avocate.

favorisant la prise en compte de la singularité et
de la demande de chacun ?

¢ La communication interculturelle

Distinction entre les termes de multiculturel et
d’interculturel. Définition et caractéristiques. Travail
sur les difficultés rencontrées en lien avec les
pratiques professionnelles des participants.

® Repérage des mécanismes faisant obstacles a
la communication

Représentations sociales : catégorisation, préjugé,
stéréotype. Ethnocentrisme, exotisme, absence de
prise en compte de la différence.

© Attitudes nécessaires dans la relation pour
arriver a une communication :

Etablir une relation égalitaire. Connaitre ses propres
ancrages culturels. Se décentrer. Etre en empathie.
Créer un espace de négociation.

Intervenante :
Samira GARIOUB, psychologue interculturelle.

3éme séquence les 18 et 19 septembre 2014
Comment réfléchir ensemble et mutualiser ?

¢ La question de I'invisibilité de ces populations.

Comment I’'expliquer ? Pourquoi et comment « aller
au-devant » du public pour construire des actions
adaptées ? Quelles sont les initiatives et expériences
ou la rencontre est possible ?

¢ La question du diagnostic personnalisé comme
préalable incontournable a ces prises en charge.
Quelle approche pluridisciplinaire pour une meilleure
appréhension des situations ? Comment prendre en
compte les solidarités familiales et [I’entourage
social ?

¢ La question de la mutualisation et de la
capitalisation des expériences.

Comment mutualiser, rendre lisible et transférable les
pratiques entre les professionnels? Comment
améliorer la mise en réseau des intervenants
professionnels ou  bénévoles, mobiliser les
partenaires locaux ?

Intervenante :
Laurence GARCIA, sociologue.

Formation
«Les personnes agées immigrées : mieux
comprendre et intervenir en réseau»
Toulouse, les 02 et 03 juin, 23 et 24 juin,
18 et 19 septembre 2014
Nom :
Prénom :

Fonction assurée :

Tél: Mail :

Employeur :

Adresse :

Tél: Mail :
Confirme la prise en charge de la formation.
Colt: 720 €

Signature & cachet de I'employeur

Bulletin & retourner avant le 16/05/2014 a&:
COFRIMI
108 route d’Espagne
31100 Toulouse
Tél: 0534601271 - Fax: 053460 16 91
Mail : reliance-mip@cofrimi.com



