
 

 
PROJET D’ANIMATION ET DÉMARCHE 
INTERCULTURELLE 

 
Objectifs de la formation 
Développer une culture commune sur l’inter culturalité. 
- Développer les compétences nécessaires à une démarche interculturelle. 
- Savoir conduire des projets sociaux ou d’animation prenant en compte cette 
dimension interculturelle. 
- Renforcer le travail en partenariat. 
 

Destinataire  
Professionnels ayant des missions d’accueil, d’accompagnement social, de 
médiation, d’animation. 
 

Durée 
2 à 5 jours selon la demande. 
 

Contenus de la formation 
• La relation en situation interculturelle : 
- Définition et caractéristiques. 
- Les mécanismes faisant obstacles à la relation et à la communication. 
- Attitudes à développer pour lever ces obstacles. 
 
• La méthodologie du projet : contexte et diagnostic, objectifs, actions ou contenu 
permettant de répondre aux objectifs, partenariat, déroulement, évaluation. 
 
• La prise en compte de la dimension interculturelle dans les objectifs et le contenu 
des actions : travail à partir de projets ou d’actions en cours amenés par les 
stagiaires. 
 

Méthodes pédagogiques 
Travail à partir d’actions menées ou de projets d’actions élaborés par les 
participants, analyse et réflexions, apports conceptuels, mises en situation. 
 

Intervenants 
Psychologue interculturel, psychosociologue. 
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