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CONTEXTE

Le fait religieux se transforme. Les manifestations d'appartenance religieuse se
développent. Les acteurs sociaux se trouvent confrontés a ces nouvelles
expressions identitaires et des revendications apparaissent dans de nombreux
domaines. La laicité représente une chance pour notre société. Son application
est une voie dans le traitement de ces situations. L'objectif de cette formation est
bien d'en comprendre les enjeux et de construire ensemble la démarche a
adopter.

OBJECTIES

v/ Connaitre le cadre législatif de la laicité et ses grands principes

v' Réfléchir aux enjeux de la laicité et de la place des religions dans un
espace laique.

v' Construire une démarche laique dans un contexte de diversité culturelle.

DESTINATAIRES

Les professionnels des secteurs de la santé, du social, de I'éducation, de
l'insertion professionnelle, de I'emploi, ....

Le nombre de participants sera limité a 15.

CONTENU

Le fait religieux
Le fait religieux : qu’est-ce qu’une religion, quelles sont ses structures, a quoi
sert-elle ?
Place des religions en France.
Qu'en est -t-il de la radicalisation religieuse ?

La laicité

Concept, historique et cadre Iégislatif de la laicité.

Ce que permet la loi de 1905 : les grands principes

Laicité et services publics : établissements scolaires, hépitaux, structures socio-
éducatives...

Le role et la place de la laicité dans la construction d’un vivre-ensemble.

Pratiques professionnelles et laicité

Difficultés et questions des professionnels face a des demandes liées a des
croyances religieuses

Construction d' une démarche laique dans un contexte de diversité
culturelle.

Bilan, évaluation.

INTERVENANTES

Viviane BIDOU-HOUBAINE, psychosociologue. COFRIMI

Samira GARIOUB, psychologue interculturelle, COFRIMI

DUREE ET DATES

Module de 2 jours et d’'une durée de 12 heures.
Dates : les 2 et 3 juin 2015.

LIEU

La formation aura lieu a I'espace des diversités et de la laicité
38, rue d'Aubuisson 31000 Toulouse

COUT ET MODALITES

Cette formation est cofinancée par la DAAEN (Direction de I'Accueil, de
I'Accompagnement des Etrangers et de la Nationalité)

Codt restant par participant : 240 euros TTC
Aprés inscription, COFRIMI établira une convention de formation avec

'employeur. La personne inscrite recevra le programme détaillé de la formation
et les renseignements pratiques.



BULLETIN D'INSCRIPTION

Formation
« Religion, laicité et pratiques professionnelles »
Toulouse, les 2 et 3 juin 2015
Nom :
Prénom :

Fonction assurée :

Tél: Mail :

Employeur :

Adresse :

Tél : Mail :
Confirme la prise en charge de la formation.
Codt : 300 €

Signature & cachet de 'employeur

Bulletin a retourner avant le 20/05/2015 au :
COFRIMI
108 route d’Espagne
31100 Toulouse
Tél: 0534601271
Fax : 053460 16 91
Mail : contact@cofrimi.com



