PLURIEL

AEFTI MP, CODAC/COPEC 31, COFRIMI
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¢ Favoriser l'accés aux dmils des
publics migranis ©: primo-amivanis ou
non el en siluation de slages en
entreprise, de recherche d'emplod ou de
iravail

« Destimguer bas situalions da discrirmi-
nations de celles kées aux conditions de
fravail ou sux obstacles de communica-
fion interculturalla.
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Cetl oulil est congu dans le cadre de
PLURIEL par PAEFTI MP, la CODAC 31
et COFRIMIL

Tout d'abord, FAEFTI Midi-Pyrénées
souhaite organiser une information en
matiére de discriminations liées 4 des
questions juridiques, Buprés de ses
stagiaires. Ces derniers sonl en forma-
tiom Bnguistique.

Elle zaisit la CODAC de Haute-Garonns
qui inftenvienl  auprés de  plusieurs
groupes.

Mous constatons gue de nombreux
slagiaires fonl Famakamsa entre una
situation de discrimination, wne situation
caractarises par des obstacles ligs a la
communicaton  imberculburedls el des
conditions de travail difficiles,

L'AEFTI MP et la CODAC 31 font appe!
& lassociation COFRIMI, qui est un
organisme de formation spécialisé sur
les questions dinterculturalité. Nos frois
sructures décident alors d'daborer un
outl pédagogique & ['attention des
formateurs intarvenanl auprés de cas
staglaires. Cet outl @ pour objectif
d'eclairer ces demiers sur ces différan-
tes notions fout en favordsant baur
apprentizsage de |a langue,
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Dufil pedagogique daccés aux droits,

Aublie =lhls
Cetie action expeérimentale a &8 réaliste auprés de public primo-arrivant,
immigra, en formation linguistique et'ou d'inserdion professionnelle.
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L'outil 58 compose :

s Das planches de bande dessinée (réalisées par O'GHAM) et de leurs
fiches technigues. Regroupées en lrois lhématigues [(discriminations,
conditions de travail, choc culturels liés a la situation de communication
interculluralbe), chague fiche prasente les consignes ef le déroulement
pour leur wilisation,

# D'un guide du formateur, permeattant d'utiliser les supports proposes et
de comprandre les anjeux des sifuations af témoignages prasentas.

« D'un document dinformation qul poopose des contacts el liewux
ressources gfin de permetire au: personnes concemees de faire valoir
lesurs draits.
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Pendant cette période exparmantaba de 2 ans, nous avons fait la constat
que les participants armivent 4 discerner ce gui est de ka discrimination

i ca qui ne I'est pas.

Coal oulil esl un kevier pour libérer la parole autour de cette thématiqua,
en Ealssanl place aux lémqm nages des pammpanls

Cat outil peut &tre wiilisé aussi dans d'autres actons de formation
at avac d'aukres pubics.

Contact :

Samira GARIOUB Fraderique DARNATIGUES
COFRIMI AEFTI MP

3 Cheminement Robart Cambeart 111, rue Vauguelin

31100 TOULOUSE 31100 TOULOUSE

Tél: 0561 44 B9 33
Mail; fdarmatiguesasfi@wanadoo fr

Tél: 05 346012 M1
Fax ; 05 34 60 1691
Mail | samira.ganoubiDwanadoo. fr
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