
                       

INTERCULTURALITE, MATERNITE, PETITE ENFANCE

Objectifs de la formation

- Mieux connaître les réalités de l’immigration familiale.
- Mieux appréhender la relation et la démarche interculturelle dans les prises en charge des mères et 

des enfants.
- Améliorer la communication pour une prise en charge plus efficace.

Destinataires

Professionnels de la petite enfance, personnel PMI, professionnels de la santé.

Durée

3 à 4 jours selon la demande.

Contenus de la formation

• L’immigration familiale en France :
- Historique et situation actuelle. 
- Les incidences de l’immigration sur les personnes et sur  l’organisation familiale.
- Comment se passe l’adaptation et l’intégration à la société française ? 

• La communication interculturelle :
- Définition et caractéristiques .
- Les enjeux existants dans une situation de communication interculturelle.
- Travail  sur  les  difficultés  rencontrées  en  lien  avec  les  pratiques  professionnelles  des 

participants.

• Repérage des mécanismes faisant obstacles à la communication. 

• Attitudes nécessaires dans la relation pour arriver à une communication.  

• Les compétences de communication favorisant la compréhension, la prise en compte de la singularité 
de chaque personne et de sa demande.

• Accueil et soins à la mère et aux enfants : analyse et réflexions à partir de situations rencontrées par 
les participants.

Méthodes pédagogiques

Apports conceptuels illustrés d’exemples. Exercices en sous-groupes puis mise en commun. Utilisation 
de supports visuels. Exercices d’entraînement sur les attitudes et compétences de communication en 
situation interculturelle, mises en situation, jeux de rôles à partir de situations rapportées par les  
stagiaires. 

Intervenants

Psychosociologue, psychologue interculturel
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